
 

  

 

１ 目  的 

社会福祉施設では、新型コロナウィルス感染症拡大など、様々なリスクと向き合い

ながら、人材確保や職員の離職防止のための課題も多く抱えているのではないでし

ょうか。働き方改革が求められる中で従業員が「働き続けたい職場」とはどのよう

な職場なのでしょうか。 

  近年では、職員のワークライフバランスを実現させるために多様な雇用形態を取

り入れる施設も増え、全国の各施設で様々な取り組みが実践されています。 

本セミナーは、社会福祉施設経営者・管理者の皆様に、労働関係法令を遵守して従

業員の職場定着を図るためには何が必要なのか、どのような職場環境の改善が必要な

のかを考える機会としていただくことを目的に開催いたします。 

２ 主  催 

  社会福祉法人千葉県社会福祉協議会／千葉県福祉人材センター 

３ 日  時 

  令和５年２月２２日（水）１５時～１６時３０分（入室開始：１４時３０分～） 

４ 開催方法 

  ZOOMウェビナーを使用したオンラインセミナー 

５ 対象者、定員 

（１）対象者 社会福祉施設等の経営者・管理者 

（２）定員  100名 

６ 参 加 費 

  無  料 

７ 参加条件 

（１） ZOOM ウェビナーを視聴できる環境を整えてください。 

※カメラ、マイクの接続は不要です。下記の URL（Zoom ホームページの  

ミーティングテスト）で、インターネット接続をテスト出来ます。

【https://zoom.us/test】 

（２）受講決定者へは、２/２０（月）までに ZOOMウェビナーでの視聴に必要な   

「視聴 URL、資料」をメールいたします。資料は各自で印刷してください。 

 

 

 

【【社社会会福福祉祉施施設設  経経営営者者・・管管理理者者対対象象】】  
 

https://zoom.us/test


８ プログラム 

 
【浅香 博胡 氏】 
＜略歴＞ 
日本紙通商(株)にて総務部および人事部を 43 年経験。在職中、6 回の合併に伴い人
事制度および給与規定を構築。 

＜公職＞ 
全国社会保険労務士会連合会理事、全国社会保険労務士厚生年金基金学識経験顧問、 
同厚生年金基金代表清算人、東京都社会保険労務士会副会長など 

＜主な著書物＞ 
「中堅・中小企業のための働き方改革実践４０」（日本生産性本部）共著 
「人材を求め育て活かす」「魅力ある会社作り」（東京都社会保険労務士会編）共著 

９ 申込方法・期限 

 申込フォーム URLまたは二次元コードにアクセスし、 

令和５年２月１５日（水）までにお申込ください。 

＜申込フォーム URL＞ https://forms.gle/fs5uDNu4HxjXsnkT9 

※必ず、受講者が「視聴 URL、資料」を受け取れるメールアドレスを記入して 

お申込みください。定員になり次第、締め切りますのでご留意ください。 

10 個人情報の保護について 

本研修の参加申込を通じて取得した個人情報については、千葉県社会福祉協議会

が定める「個人情報に関する方針（プライバシーポリシー）」に基づき取り扱うこ

ととし、本研修の運営に関する業務以外の目的には使用しません。 

11 問合せ先 

千葉県社会福祉協議会千葉県福祉人材センター（担当：小倉・久野） 

  TEL：043－222－1294 

時間 項目 詳細 講 師 等 

14:30 入室開始 視聴ＵＲＬから ZOOM ウェビナーに参加  

15:00 開講 開講・オリエンテーション  

15:05

～ 

16:35 

講義 

【従業員の職場定着を図るための方策】 
 
（１） 最近の雇用環境を知る 
 
（２） 労働関係法令の動きを知る 
 
（３）働き方改革関連法と成功事例のご紹介 
 
（４）今すぐできる職場環境改善 

【講師】 

NPO法人 

セカンドスペース 

理事 

 

浅香
あ さ か

 博胡
ひ ろ き

 氏 

・社会保険労務士 

・ＡＦＰ 

（日本ＦＰ協会認定） 

16:35～16:40 事務連絡・閉講 

二次元コード 


