
 

 

１ 目  的 

本研修は、社会福祉施設の中堅管理者の方々を対象に、社会福祉施設で起こりやすいハラス

メントの事例を基に中堅管理者として必要な対策を学ぶために開催いたします。 

実際に起きた事例からその要因を分析するとともに、防止対策を考えることで、ご自身の 

職場環境を振り返る機会としてみませんか。 

２ 主  催 

社会福祉法人千葉県社会福祉協議会 千葉県福祉人材センター 

３ 日  時 

（第１回）令和７年８月 １日（金）【事例から読み取るハラスメント対策】 

（第２回）令和７年８月２０日（水）【ハラスメントの当事者にならないために】 

  両日、１３時３０分～１５時３５分〔受付開始１３時～〕 
 
※原則、両日の受講をお願いいたします。 

４ 会  場 

千葉県社会福祉センター（所在地：千葉市中央区千葉港４－５） 

（第１回）８月 １日（金） ２階研修室Ａ・Ｂ 

（第２回）８月２０日（水） ２階研修室Ａ・Ｂ・Ｃ 

５ 対象者、定員 

福祉・介護施設等の中堅管理者 【定員４０名（先着順）】 

※締切日前でも、定員に達し次第、締め切らせていただきます。また、定員に達した後、

お申込みがあった場合には、お断りのご連絡をすることがありますので、予め御承知  

おきください。 

６ 参 加 費 

無  料 

７ 申込方法・期限 

 申込フォーム URLまたは二次元コードにアクセスし、 

令和７年７月１４日（月）１７時までにお申し込みください。 

定員になり次第、締め切りますのでご留意ください。 
 
＜申込フォーム URL＞  

社会福祉施設中堅管理者向け労務研修 お申込みフォーム| FormBridge 
二次元コード 

 

https://94b32f48.form.kintoneapp.com/public/37ba44cdb21c86683fcdcab54b43f183c19397c1fcbed00e5028260e33801877


８ 研修プログラム 

   別添プログラムのとおり 

９ 個人情報の保護について 

本研修の参加申込を通じて取得した個人情報については、千葉県社会福祉協議会が定める

「個人情報に関する方針（プライバシーポリシー）」に基づき取り扱うこととし、本研修の  

運営に関する業務以外の目的には使用しません。 

10 その他 

千葉県福祉人材センターにご登録いただいていない施設・事業所については、本センターの  

ご案内をさせていただく場合もありますので、予めご承知おきください。 

11 問合せ先 

千葉県社会福祉協議会千葉県福祉人材センター（担当：水谷、平野） 

   TEL：043－306－1277 FAX：043－306－1281 

12 会場までの経路図 

● JR千葉駅・京成千葉駅から徒歩 20 分 

● JR千葉みなと駅から徒歩 10分 

● 千葉都市モノレール市役所前駅から徒歩 5分 

 



 

 

 

 

 

講師：社会保険労務士法人ハーモニー 髙橋 直樹 氏 
 
＜プロフィール＞ 
○２００６年、都内社会福祉協議会に入職、ボランティアセンターや総務部門を経験。 
○２０１５年、現在の社会保険労務士法人ハーモニーに入社。 
○元社協マンの社会保険労務士として、福祉関係にとどまらず、幅広い業種のお客様に対し、 
労務相談等に応じている。近年、ハラスメントに関する相談は多く、様々な実例に基づき、   
ハラスメントの予防、回避のための講義を実施している。 

 

日程 （第１回）令和７年８月１日（金） （第２回）令和７年８月２０日（水） 

会場 千葉県社会福祉センター２階 研修室Ａ・Ｂ 千葉県社会福祉センター２階 研修室Ａ・Ｂ・Ｃ 

テーマ 事例から読み取るハラスメント対策 ハラスメントの当事者にならないために 

時間 内容 

13:00 受付開始 受付開始 

13:30 開講（事務連絡） 開講（事務連絡） 

13:35 

～ 

15:35 

 

(休憩含む) 

【オリエンテーション】 

・講師紹介 

・研修概要、目的、注意事項説明 

 

【講義】 

「ハラスメントの基礎知識」 

・法的な要件および定義 

・ハラスメントを取り巻く現状 

 

「ハラスメント事例から見る特徴等」 

・事例の共有、分析 

 ・事例から学ぶ教訓、対応策等 

 

【まとめ】 

 

【オリエンテーション・講義・ワーク】 

・研修概要、目的、注意事項説明 

 

 

【講義】 

「ハラスメントの当事者にならないために」 

 ・各ハラスメントの留意事項 

 

【グループワーク】 

「事例から考えるハラスメントの要因、対策等」 

 ・ケース分析、発生要因の検討 

 ・防止対策の検討 

 

【まとめ】 

 

1５:35      閉講（事務連絡） 閉講（事務連絡） 

＜ 研 修 プ ロ グ ラ ム ＞ 


