
令和８年度 第１回 

「福祉のしごと施設紹介（オンデマンド配信）」 

参加法人募集 

 

１ 目  的 

福祉関連施設の求職者を対象に、千葉県内の施設における具体的な業務内容や雇用条件等

を情報発信することで就労を支援します。 

 

２ 内  容 

法人・事業所が作成した紹介動画を、千葉県福祉人材センターが特設するインターネット

サイトに掲載します。視聴者（求職者等）は、ＰＣやスマートフォンからホームページにア

クセスし、興味・関心のある法人の動画を視聴できます。 

 

３ 主  催 

社会福祉法人 千葉県社会福祉協議会 千葉県福祉人材センター 

 

４ 配信期間 

令和８年８月３日（月）～１０月３０日（金）※配信予定 

 

５ 募集象者 

 ホームページ「福祉のお仕事」に事業所登録がある、または新規登録をする法人 

定員：４０法人 

 ※新規登録方法は、「（８）応募方法」でご確認ください。 

※保育所（園）・認定こども園・児童養護施設・乳児院・放課後児童クラブの紹介は、 

別途「ちば保育士・保育所支援センター」で同様に募集するため対象としません。 

 

６ 費  用 

参加費無料 

※但し、動画の作成費用は法人・事業所で負担してください。 

 

７ 応募条件 

 ※下記の内容に同意をいただける場合、応募をお願いします。 

 ○応募多数の場合は抽選で選考します。 

但し、各法人に公平に出展していただくことを目的とした調整を行う場合があります。 

○参加が決定した法人へは、１ヵ月程度を動画作成期間として「動画作成・提出」のご依頼

メールを改めてお送りいたしますので、あらかじめご承知おきください。 

○動画の視聴者（求職者）には、各法人・事業所の特徴を情報提供したいと考えていますの

で、施設内部の案内や、職員からのメッセージ、求人情報を含んだ内容で１０分以内の動

画を作成してください。 

○各法人から提出された動画に、千葉県福祉人材センターからの情報を加える編集をいた

します。 

○オンデマンド配信が終了してから概ね１ヶ月後に視聴者からの直接の問い合わせ件数や、

採用件数などの調査を実施します。回答にご協力をお願いします 



８ 応募方法 

① 「福祉のお仕事」ホームページに事業所登録がない法人・事業所は、必ず「事業所登録」

を行ってください。 

 

 

https://www.fukushi-work.jp/work/ 

 

「福祉のお仕事（トップページ）」⇒「求人事業所の方（求人を出す）」 

⇒「新規登録」から手続きをお願いします。 

※「福祉のお仕事 事業所マイページ利用規約」、「取扱範囲」をご確認ください。 

 

② 下記の応募フォームURLまたはQRコードからお申し込みください。 

応募フォームURL：https://x.gd/gGxWy 

応募フォームQRコード： 

 

 

 

 

９ 申込期限：令和８年６月１９日（金） 

 

10 参加の可否の通知について 

   参加の可否は、６月２６日（金）までに申し込み時に入力していただいた「メールアドレ

ス」へ通知します。 

 

11 動画作成の注意事項 

○１０分以内の法人・事業所紹介動画を作成してください。 

○法人内の複数の事業所を紹介していただいて結構です。 

○各法人・事業所のお問合せ先を加えていただいて結構です。 

○動画の視聴者（求職者）には、各法人・事業所の特徴を情報提供したいと考えていますの

で、施設内部の案内や、職員からのメッセージ、求人情報を含んだ内容で動画作成をお願

いします。 

※詳細な求人情報を視聴者にご覧いただくために動画配信時には「福祉のお仕事」の「求

人登録」にもご協力をお願いします。 

○利用者様が映る場合は、事前に配信にご了承いただいたうえで作成をお願いいたします。 

○動画作成にあたっては、原則として次の基準でお願いします。 

※ファイル形式：MP4ファイル 

○作成にあたっては、第三者の保有する著作権等を侵害しないよう十分留意してください。

なお、その恐れがある場合には、本会の判断で掲載を見送る場合があります。 

 

12 問い合わせ先 

 社会福祉法人千葉県社会福祉協議会 千葉県福祉人材センター（担当：山本、平野） 

 〒260-8508千葉市中央区千葉港4-5 千葉県社会福祉センター１階 

 TEL 043-306-1277 

 E-mail jinzai@chibakenshakyo.com 

 福祉のお仕事ホームページ（求人事業所用ページ） 

https://www.fukushi-work.jp/work/
https://x.gd/gGxWy

